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I nte rl 0 r FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
— FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 20
DEPENDENCIA: | OFICINA DE INFORMACION PUBLICA DEL INTERIOR - GRUPO DE SISTEMAS
VACANTES | UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 24/02/2026
. Evaluacion de Cumplimiento requisitos segn Manual de Funciones y Posee aptitudes y habilidades para | Sancién Disciplinaria tltimo .
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Comp ias y Requisitos Desempefio Nivel Periodo evaluado Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio Observacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Aprendizaje continuo
Orlenl;)czlgnnlz\cltzz:rifsu;a;SSadano Ingeniero de Sistemas Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
JULIO CESAR TRUJILLO CEDENO Profesional Especilizado Grado 10 Compromiso con la r))lr anizacion 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Seguridad de la Informacién desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado cddigo 2028 grado 20 en la Oficina de Informacion Publica
P! 9 Cuenta con 110 meses de experiencia profesional relacionada |2025 del Interior - Grupo de Sistemas
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
A - Ingeniera de Sistemas
Titlo ;szg:;lloe': (ﬁgcfli:a’w:c::démica Especialista en Gerencia Publica, Master Universitario en Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
LUZ STELLA MONCADA DUARTE Profesional Universitario Grado 09 del nicleo basico de colﬁoclmlemo en: 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Seguridad Informatica desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado cddigo 2028 grado 20 en la Oficina de Informacion Publica
o . . 2025 del Interior - Grupo de Sistemas
Ingenieria Electrénica, . .
o o - Cuenta con 344 meses de experiencia profesional relacionada
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Otras
Ingenierias.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas
con las funclqnes del empleo. Administrador Informatico
Tarjeta profesional enlos casos Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
ALFONSO ORJUELA MAHECHA Tecnico Admlnlstratglg cédigo 3124 grado requeridos por la Ley. 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Higiene y Salud Ocupacional desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado cédigo 2028 grado 20 en la Oficina de Informacién Publica
EXPERIENCIA ) _ 2025 del Interior - Grupo de Sistemas
. A Cuenta con 52 meses de experiencia profesional relacionada
Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de Noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacién de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden
de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20 de la Oficina de Informacion Publica de Interior, Grupo de Sistemas:

1. El funcionario JULIO CESAR TRUJILLO CEDENO, titular del empleo de Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 10 cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado c6digo 2028, grado 20 de la Oficina de Informacién Publica del Interior - Grupo de Sistemas. Mediante correo
electrénico del 23 de febrero de 2026 manifesté interés en el empleo.

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero - Coordinadora Grupo de Administracién, Registro y Control de la Planta de Personal

Aprob¢: Ethel Vasquez Rojas - Subdirectora de Gestion Humana




